o

o

Lutter contre lI'isolement et |la perte d’autonomie des seniors

Service, Cun
Soliglarité
Seniors

SC2S X REVS

Présentation a destination des Espaces de Vie Sociale
15 juin 2026

Soutenu par

ENx

MINISTERE |

DE LA SANTE, DES FAMILLES,

DE L'AUTONOMIE 3
ET DES PERSONNES HANDICAPEES

Liberté
Egalité
Fraternité

MINISTERE

DES SPORTS ' [s:IE§IVI CE
DE LA JEUNESSE

ET DE JLA VIE ASSOCIATIVE Une:missica P[ﬂl”l:lam
Liberté au service de tous

Egalité
Fraternité

® RETRAITE COMPLEMENTAIRE

AQIIC-AITCO



Le Service Civique Solidarite Seniors

QUELS CONSTATS ?
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2 millions 3 jeunes sur 5 o o ges jeunes
de personnes agees sont 1 Senior Sur 3 o d&s seniors
isolées ' considéerent que les générations ne
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déclarent souffrir de solitude sont pas suffisamment en lien 2

QUELLE SOLUTION ?

Une mobilisation nationale de lutte contre I'isolement des seniors :
le Service Civique Solidarité Seniors.

1. Barometre Petits Freres des Pauvres, 2025 | 2. Baromeétre des relations intergénérationnelles du SC2S, 2024
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Le Service Civique Solidarite Seniors

Qul ?

Des jeunes en service civique (16-25 ans ou jusqu’a 30 ans si en situation de handicap)
de tous niveaux d’étude, origines, territoires et milieux. Seul critére de
recrutement : la motivation.

Des personnes agées de 60 ans et +, vivant a leur domicile ou en
établissement

Des structures d’accueil publiques, mutualistes, associatives et privées
non lucratives.
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COMMENT ?

Un binbme de volontaires, 6 a 8 mois, 24 a 28h par semaine, indemnisés
chacun 619€ par mois, dont 114,85€ a la charge de la structure d’accueil.

Au moins un tuteur formé.

Pour des actions d’animation, de maintien du lien social et de prévention
de la perte d’autonomie, a domicile ou en établissement.
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Les missions confiées aux volontaires SC2S

Visites de a domicile

Animations (loisirs créatifs, quizz d’actualité, jeux de
sociéte, cuisine, tea-times, etc.)

Sorties (balades, visites culturelles)
Accompagnement (courses, pharmacie)
Recueil de et d’'expériences de vie

Appui

Mais pas d’action relevant d’'une profession réglementée !
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Une base d’expérience solide

En 5 ans partout en France hexagonale, a la Réunion, en
Guadeloupe et en Martinique :

508 000

seniors bénéficiaires

26 500

jeunes volontaires

3400

structures d’accueil partenaires
EHPAD, résidences autonomie, SAD, hdpitaux,
bailleurs sociaux, associations, cafés sociaux,
pensions de famille, etc.

N3 Sovis e
*Chiffres datant du 01/02/2026 Wﬁ&%ﬁ‘;"‘é



Une forte présence a Paris

Sur I’'année 2025-2026, au 15/06 :

112

jeunes en mission

Dont :
e 12 EHPAD

e 8 résidences autonomie

e 2SAD

e 2 hébergements médicalisés
e 1 accueil de jour

e 1 hopital

61

structures partenaires

10 clubs seniors

12 bibliothéques

8 associations dédiées aux seniors
2 pensions de famille

1 habitat partagé

1 café social

1 régie de quartier / EVS
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Des impacts tres positifs
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POUR LES JEUNES

42% s’orientent vers le secteur médico-social et/ou du grand age (20% santé, 28% accompagnement).
+d’1 jeune sur 2 garde contact avec sa structure ou les seniors accompagnes.

La part de jeunes se sentant “rarement” ou “jamais” seuls passe de 32% a 54%.

POUR LES SENIORS “
2 seniors sur 3 n‘auraient pas eu d’alternative au SC2S pour vivre des moments de convivialité.
4 seniors sur 5 ont davantage envie de faire des choses grace aux volontaires.

2 seniors a domicile sur 3 sont plus a l'aise avec les outils numériques, leur permettant de rester en contact
avec leurs proches. Grace aux jeunes, ils connaissent mieux les aides et les associations autour de chez eux.

POUR LES PROFESSIONNELS ~ ()

Une amélioration de I accompagnement des personnes agées (personnalisation et diversification des activités)
reconnue par 94% des professionnels.

Un bien-étre amélioré pour 3 professionnels sur 5 (utilité envers les jeunes, allégement de la charge mentale).

Une opportunité professionnelle offerte a un jeune SC2S par +d’'1 structure sur 3. <
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La formation des volontaires

Un parcours de 10 ateliers, structurés autour de 3 thématiques,
repartis tout au long de la mission :

Préparation a la mission :
- Etre volontaire SC2S : droits, devoirs et situations pratiques
- Comprendre les personnes ageées et I'isolement social pour agir
- Batir une relation individuelle et collective avec des personnes agées
- Deécouvrir les acteurs et les solutions du bien-vieillir

Partage de pratiques :
- 3 demi-journées d’échange et analyse de la pratique entre volontaires en debut,
milieu et fin de mission

Accompagnement au projet d’avenir :
- ldentifier ses compétences
- Se connaitre pour savoir se présenter
- Meétiers et formations du soin et de 'accompagnement (atelier hors les murs)

+ la Formation Civique et Citoyenne et le PSC, communs a tous les jeunes en service civique
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La formation des tuteurs

2 jours de formation aux organismes d'accueil, divisés en 3 modules :

Découvrir son role de tuteur :
- 1jour
- En amont de 'accueil des volontaires

Accompagner des volontaires au quotidien :
- 0,5jour
- En amont de I'accueil des volontaires

Préparer I’apres service civique du volontaire :
- 0,5jour
- Au bout de 3 mois de mission
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Les outils a disposition

POUR LES JEUNES

Livret d’accueil du volontaire
Mémo volontaires

Espace Ressources en ligne
Livret de compétences SC2S

LR/ Seroice, Cngue
Wsaudmcé
Seniors

Le livret de
compétences

Service Civique
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POUR LES TUTEURS

Meémo tuteurs

Guide des organismes d’accueil
Calendrier des FOA dédiées
Mesure d'impact

Septembre 2028
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POUR LE DOMICILE

Mémo tuteurs - domicile
Charte des visites a domicile
Passeport bénéficiaire
Catalogue d’activités

Passeport 33 Solidasite
bénéficiaire msemm

infergénérationnel,
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Témoignage de partenaire : la Régie de quartiers Tela 13
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Les prochaines étapes

Rdv en visio ou dans vos Gestion
locaux pour définir la administrative
mission (selon statut)
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Formation des volontaires
& Mesure d’impact

Recrutement en continu.

Bilan final &
Reconduction

<Ml

Identification et Réunion de démarrage & Soutien aux tuteurs & Bilan

formation des tuteurs & Distribution des tenues
Aide au recrutement

Accompagnement gratuit.

intermédiaire
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Contactez-nous !

Domitille Lecorbeiller
Chargée de développement 75 Sud (1 a 16)
07 63 85 49 25
dlecorbeiller@sc-solidariteseniors.fr

Blandine Dubois
Chargée de développement 75 Nord (17 a 20)
06 68 8159 65
bdubois@sc-solidariteseniors.fr
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